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Offener Brief an Frau Ministerin Sylvia Löhrmann 
 
 

Besoldung für Beamte und Beamtinnen 
 
 
Sehr geehrte Frau Ministerin, 
 
sicherlich haben Sie keinen Beifall für die Entscheidung, die Beamtenbesoldung nicht wie gewohnt dem 
Tarifabschluss der Angestellten anzugleichen, erwartet. 
 
Da von dieser Entscheidung in sehr hohem Maße Lehrerinnen und Lehrer betroffen sind, zeigt uns aber 
erneut wieder, dass die Bereitschaft zu sparen, gerade im Bildungsbereich leicht zu fallen scheint.  
 
Im Sinne der Schulen können wir dies nur als falsches Signal werten und unser Unverständnis zum 
Ausdruck bringen. 
 
Als Schlag ins Gesicht empfinden wir allerdings, dass fast alle Schulleiterinnen und Schulleiter von der 
anstehenden Einkommensbuße betroffen sind. 
Gerade die, denen Sie in den letzten Jahren immer mehr abverlangt haben und denen Sie flächendeckend 
mit Beginn des kommenden Schuljahres noch mehr Verantwortung übertragen, werden ebenso 
flächendeckend von Einkommenssteigerungen ausgenommen. 
Dass in dieser akuten Situation in einigen Schulen die Leitungspersonen die einzigen sind, die von keiner 
Erhöhung profitieren,  pervertiert geradezu das offizielle Berufsbild Schulleitung und die entsprechenden 
Erfordernisse dieses Arbeitsplatzes. 
 
Dass das Arbeitsaufkommen in Zusammenhang mit der nicht nachvollziehbaren Besoldung gerade in 
kleinen Schulen der Bereitschaft zur Übernahme dieser Funktion schon seit Jahren nicht förderlich ist, ist 
Ihnen hinlänglich bekannt.  
Dass die finanzielle Entwicklung für Schulleiterinnen und Schulleiter als Ohrfeige empfunden wird, die 
sicherlich nicht motivationsfördernd ist, wird Sie ebenso nicht überraschen. 
 
Vielleicht liegt eine Lösung im Prinzip „weniger Geld, weniger Leistung“. 
Für Schulleiterinnen und Schulleiter wäre das sicher eine Überlegung wert. 
Wir würden gerne unter diesem Aspekt durch angemessene Vorschläge zur Lösung des Problems 
beitragen. 

 

Mit freundlichen Grüßen 
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